
２　職員の給与の状況

２－１ 人件費の状況（普通会計決算）

２－２　職員給与費の状況（普通会計決算）

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

      ２　職員数は、平成２０年４月１日現在の人数です。

335 1,197,367 159,941 494,058 1,851,366

期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ 給与費 B/A

　　　　　千円 千円 千円

5,526
20年度

人 千円 千円

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり

　　　　　　Ｂ Ｂ／Ａ 平成１９年度の人件費率

192,923 2,799,632 20.3 18.5

　　　　　千円 　　　　　　％ 　　　　　　　　　　　％

（平成２０年度末） 　　　　　　Ａ

人 件 費人 件 費 率 （参考）区　　分 住民基本台帳人口 歳 出 額実 質 収 支

20年度
人　 　　　　　　　千円 　　　　　千円

43,506 13,776,261

【定員管理の状況】
　市では、集中改革プランに基づき、平成１７年４月１日現在の職員数３７９人を基準に、平成２７年
４月１日の職員数を３２９人、１０年間で５０人の職員数を削減する目標を立て取り組んでいます。
　進捗状況は目標を上回るペースで、４年間で２７人の減になっています。（グラフ参照）

定員適正化計画の進捗状況（平成２１年４月１日現在）
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【職員給与の状況】
　市職員の給与は、国や県、ほかの地方公共団体との均衡を考えながら、議会の議決を経て、条例
により決定されています。



 ２－３ 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２１年４月１日現在）

　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

　　　②技能労務職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

（注）１　「平均給料月額」とは、平成２１年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などの　　　　 

　　　　すべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。　

　　　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等　　　

　　　　の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものです。

２－４　職員の初任給の状況（平成２１年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 －

円 円 －

２－５　職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２１年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

－

中　学　卒 190,200 204,550 231,775

技能労務職 高　校　卒 － －

300,387

高　校　卒 190,940 227,223 275,943

一般行政職 大　学　卒 231,833 258,773

区　　　　分 経験年数７年～10年未満 経験年数10年～15年未満 経験年数15年～20年未満

中　学　卒 121,600 118,503

140,100

技能労務職 高　校　卒 137,200 134,096

高　校　卒 140,100 136,553

322,737

区　　　　　分 東松島市 宮城県 国

国 49.2 285,548 ―

264,944

宮城県 49.6 316,948 362,404 344,022

東松島市 44.8 250,184 272,129

平均給与月額

（国ベース）

区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

369,896

国 41.5 325,521 ― 391,770

宮城県 43.1 332,981 403,546

（国ベース）

東松島市 43.3 319,918 376,054 348,443

平均給与月額区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

172,200一般行政職 大　学　卒 172,200 168,966



２－６　一般行政職の級別職員数等の状況（平成２１年４月１日現在）

（注）　東松島市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

２－７　期末手当・勤勉手当

千円 千円

（平成２０年度支給割合） （平成２０年度支給割合） （平成２０年度支給割合）

期末手当　　　　　勤勉手当 期末手当 　　　　勤勉手当 期末手当 　　　　勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算　5％～15％ ・役職加算　5％～20％ ・役職加算　5％～20％

（平成19、20年度は10％減額） ・管理職加算　15％～25％ ・管理職加算　10％～25％

２－８　退職手当（平成２１年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

　定年前早期退職特例措置（2％～20％加算） 　定年前早期退職特例措置（2％～20％加算）

（退職時特別昇給　　　　　　なし　　　　　　　　　）

１人当たり平均支給額　 千円

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、平成２０年度に退職した職員に支給された平均額です。

23,446

59.28 59.28 59.28 59.28

47.50 59.28 47.50 59.28

33.50 41.34 33.50 41.34

23.50 30.55 23.50 30.55

3.0 1.50

東松島市 国

3.0 1.50 3.0 1.45

東松島市 宮城県 国

１人当たり平均支給額（平成２０年度） １人当たり平均支給額（平成２０年度）
―

1,470 1,911

　　　　　　　　％

56 23.0

３　級
主任の職務又は職務の複雑、困難及び責任
の度がこれと同程度のものとして市長が規則
で定める職の職務

主任、技術主任
　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

78 32.0

４　級
班長の職務又は職務の複雑、困難及び責任
の度がこれと同程度のものとして市長が規則
で定める職の職務

班長、技術監、主幹、技
術主幹

　　　　　　　　人

　　　　　　　　％

13 5.3

５　級
課長の職務又は職務の複雑、困難及び責任
の度がこれと同程度のものとして市長が規則
で定める職の職務

課長、副参事、技術副参
事

　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

36 14.7

６　級
部長及び会計管理者の職務又は職務の複
雑、困難及び責任の度がこれと同程度のもの
として市長が規則で定める職の職務

部長、会計管理者、議会
事務局長、参事

　　　　　　　　人

区　　分 標準的な職務内容および代表的な職種 職員数 構成比

２　級 知識又は経験を必要とする業務を行う職務 主査、技術主査
　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

30 12.3

１　級 定型的な業務を行う職務 主事、技師
　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

31 12.7



２－９　地域手当

（平成２１年４月１日現在）
千円

　円

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

(平成２２年度の制度完成時）

％ ％

％ ％

％
％

（注）　国の制度では、平成22年度での完成を目指して、平成18年度から支給率を段階的に引き上げることとしています。                        

２－１０　特殊勤務手当　※平成１９年度からは特殊勤務手当を全廃しました

廃止した特殊勤務手当　・感染症防疫作業手当　・動物の死体処理手当

　・行旅死亡人処理手当　・訪問指導従事手当

２－１１　時間外勤務手当

千円

千円

（注）　選挙による時間外手当も含まれておりますので、選挙のある年とない年では決算額に大幅な変動が生じます。                             

２－１２　その他の手当（平成２１年４月１日現在）

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

２－１３　特別職の報酬等の状況

(注）　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）     

        勤めた場合における退職手当の見込額です。                                 

議 員 350,000円 3.35月 － －

議 長

副 議 長 374,000円 3.35月

424,000円 3.35月

副 市 長

教 育 長 603,000円 3.35月

711,000円 3.35月

区　　　分

市 長 896,000円 3.35月

給料月額
期末手当支給割合

（平成２０年度）

千円 －

災害派遣手当 同

寒冷地手当 同 － －

－ －

千円 －

千円 －

千円 －

夜間勤務手当 同 － －

休日勤務手当 同 － －

千円 －

単身赴任手当 同

宿日直手当 同 － －

－ －

千円 213,501

千円 －

千円 －

広域異動手当 同 － －

住居手当 同 － 21,777

千円 50,603

管理職手当 同

通勤手当 同 － 13,865

－ 19,437 千円 404,944

扶養手当 同 － 44,921 千円 223,488

（平成２０年度決算）
（平成２０年度決算）
平均支給年額

支給対象地域 支給率 国の制度（支給率）

東京都特別区 18 18

宮城県名取市・多賀城
市・利府町・富谷町

3 0 3

宮城県仙台市 6 6 6

東京都特別区 17 0 17

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２０年度決算） 130,512

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率）

支給実績（平成２０年度決算） 783

宮城県仙台市 6 6

宮城県名取市・多賀城
市・利府町・富谷町

3 3

支 給 実 績 （ 平 成 ２ ０ 年 度 決 算 ） 67,514

支給実績

退職手当

支給職員１人当たり

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平 成 ２ ０ 年 度 決 算 ） 217

手　当　名
国の制
度との
異同

異なる
内容

（算定方式） （１期の手当額）

896,000円×在職月数×0.44 18,923,520円

711,000円×在職月数×0.26   8,873,280円

603,000円×在職月数×0.21   6,078,240円

－ －

－ －


